
MITEN TULLAAN JA MITEN PYSYTÄÄN 
YHTENÄ PARHAISTA?

Tulevaisuuden tarpeet 
työelämässä 26.1.2011 Oulu

Tutoris on Suomen Paras työpaikka 2011



Tutoris Oy:n tarina – miten kaikki 
alkoi…

Vuonna 2003 perustettu valtakunnallinen 
kuntoutusalan yritys
Ensimmäinen työntekijä palkattiin 
tammikuussa 2005 ja elokuussa 2005 
palkkalistoilla 10 työntekijää
50. tutori tuli taloon 2010 ja nyt yli 60 tutoria
Startti-Matka-Pysäkki® kuntoutusmalli 
kehittäminen



VISIO
Vuonna 2015 Tutoris Oy on:

Valtakunnallisesti tunnettu kuntoutus- ja 
asumispalveluita tuottava yritys, joka 
tarjoaa monipuolisia sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluja julkiselle 
sekä yksityiselle sektorille. 
Yritys omaa vahvan talouden ja on 
palveluiden tilaajille luotettava 
yhteistyökumppani, jonka palveluja 
halutaan ostaa hyvän hinta-laatu -
suhteen vuoksi.
Imagoltaan houkutteleva ja arvostettu 
työnantaja.
Yritys, jonka liikevaihto on n. 10 milj. €
ja tutoreita  100



Palvelut Startti-Matka-
Pysäkki® mallilla

TutorisKuntoutus
TutorisAsuminen
TutorisAAC
TutorisKonsultointi
TutorisKoulutus
TutorisTuotteet

Puheterapeutit
Toimintaterapeutit
Fysioterapeutit
Puhevammaisten tulkit
Asumispalvelutyöntekijät



Tuloksenteko on tärkeintä…
Ja kaikki Tutoriksessa 
tietävät sen!
A4 on firman tärkein paperi

Tutoris Kasvu ja Talous
Tutoris Tuotteet ja Palvelut
Tutoris Tilaajat ja Asiakkaat
Tutoris Markkinointiviestintä
Tutoris Palvelu- ja Tuotekehitys
Tutoris Laatu
Tutoris Henkilöstö

Pelikirja kertoo pelin hengen



Miten Tutoreita johdetaan 
tuloksentekoon

Arvoja ei tarvitse arvailla
Silputaan ja Lingotaan
Myllytetään
Kysytään ja 
kyseenalaistetaan
Kierretään ja kuunnellaan

Työrukkanen toteuttaa

Opitaan yhdessä
Annetaan palautetta ja 
palkitaan
Hikoillaan ja herkistellään
Nautitaan hyvästä 
suorituksesta



Mitä mittaukset kertovat 
Tutoriksesta?

Suomen paras työpaikka 2011
Työtyytyväisyys viimeisessä Great 
Place To Work  Trust Index 
mittauksessa 97 % (max. 100%)

Ylpeys 100%
Yhteishenki 99 %
Oikeudenmukaisuus 94%

Parasta taloudellista tulosta tekevät 
tiimit ovat kaikkein tyytyväisimpiä 
työhönsä
Liikevaihdon kasvu 60%
Kannattavuus , maksuvalmius ja 
vakavaraisuus ovat kaikki erittäin 
hyviä



Tutoris on…
Tahtoa kehittää itseään ja yritystä, 
Uskoa omiin kykyihinsä 
Tekemisen meininkiä 
Oppimisen halua 
Rohkeutta kokeilla uusia asioita 
Innostusta uuden luomiseen ja 
omaan työhön 
Sopivaa hulluutta kokeilla ja 
toteuttaa uusia toimintamalleja 
sekä tehdä yhdessä asioita
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