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Kulttuuritietoisuus -lyhytvalmennukset

mitä? 
Kulttuuritietous kuntoon: Tiivistä tietoa eri kulttuureista ja kulttuurierojen 
kohtaamisesta työyhteisön arjessa, myös suomalaisuudesta ja suomalaisesta 
työkulttuurista.

Business ja kulttuuri: Sujuvuutta liike-elämän etiketin, kansainvälisen tapakulttuurin 
sekä kulttuurien välisen viestinnän hallintaan ja business-kielitaitoon.

Työntekijä ulkomailta: Onnistunut ulkomailta rekrytointi, ulkomaalaisen työntekijän 
työllistäminen ja työhön perehdyttäminen, selkosuomi.

Liiketoimintaa ulkomailla: Menestyksekäs kansainvälinen liiketoiminta ja 
ulkomaanmarkkinoille meno sekä työskentely ulkomailla: ”käytännön selviytymisopas”.

Monimuotoisuus vahvuudeksi: Tuloksellinen monimuotoisen työyhteisön 
johtaminen ja työhyvinvointi; erilaisten ihmisten kohtaaminen, ulkomaalaisen 
työntekijän ohjaaminen työpaikan ja suomalaisen yhteiskunnan käytänteisiin.

Jokeri -paketin sisällön suunnittelemme kokonaan yhdessä osallistujan kanssa 
täsmälleen hänen toiveitaan vastaavaksi.
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Kiinnostaako kansainvälinen liiketoiminta? Mietitkö 
maahanmuuttajan työllistämistä, haluatko rekrytoida 
ulkomailta?  Tunnetko tapakulttuuria? 
Kohtaa kulttuurit ja kansainvälisty rohkeasti! Taidot  
siihen saat Kulttuuritietous-lyhytvalmennuksista.
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Valmennukseen sisältyy osallistujakohtaisesti räätälöityä 

asiantuntijakonsultointia. 

KuVa -hanke järjestää lisäksi opintomatkan ulkomaille osallistujien 

kehittämistarpeita palvelevaan kohteeseen ja kulttuuritietoisuuteen 

liittyviä seminaareja.

kenelle?  
Valmennuskokonaisuudet on suunnattu yrityksille ja yhteisöille 

-	 joissa on kiinnostusta monikulttuurisuuteen ja kansainvälisyyteen

-	 jotka haluavat kehittää liiketoimintaansa kansainvälisessä 

ympäristössä 

-	  joissa toimitaan maahanmuuttajien tai muiden 

kulttuurivähemmistöjen kanssa

-	 jotka ovat kiinnostuneet ulkomaisen työvoiman rekrytoinnista 

-	 jotka haluavat parantaa kilpailukykyään 

-	 jotka toimivat Oulun, Raahen ja Oulunkaaren seutukuntien 

alueella 

milloin?  
Valmennukset käynnistyvät kesällä 2009. Aloitus ja  

aikataulut sovitaan yhdessä osallistujien kanssa.

paljonko? 
Lyhytvalmennusten laajuus on 5 päivää  

ja hinta 150 e / osallistuja. Niihin sisältyy  

yksi lähiopetuspäivä, kolme  

etäopiskelupäivää sekä  

yksi osallistujakohtainen  

konsultointipäivä.

Ota yhteyttä!

KuVa  – Työyhteisöjen 

kulttuuritietoisuusvalmennus 

Projektipäällikkö Eija Kuha 

p. 044 703 7793, eija.kuha@oakk.fi

Projektikoordinaattori Marja Lohva 

p. 044 703 7744,  

marja.lohva@oakk.fi

www. oakk.fi / kuva

”Kamu-koulutus avasi 

silmiä hienolla tavalla.”

Tuotevastuuhenkilö Simo 
Sauvola, Powerwave Comtek*



Käyntiosoite:  

Kasarmintie 8h, 90100 Oulu

Postiosoite: 

Kotkantie 3, 90250 Oulu

Puhelin: 044 703 7793

Faksi: 08 558 47707

Sähköposti: eija.kuha@oakk.fi

OAKK hallinnoi ja toteuttaa KuVa – Työ

yhteisöjen kulttuuritietoisuusvalmennus 

-projektia Oulun seutukunnan alueella 

vuosina 2009–2011. Projektia rahoittavat 

Euroopan Sosiaalirahasto (ESR) / Pohjois-

Pohjanmaan TE-keskus sekä alueen 

yritykset ja kunnat. 
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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

”On olennaista, että kulttuurien 

väliset erot ovat tiedossa 

kansainvälisessä työyhteisössä”

* Simo Sauvola osallistui Kulttuuritietoinen 
työpaikkaohjaaja Kamu -koulutukseen 
OAKK:ssa v. 2007–2008.
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