“Kuinka voisin tukea alaiseni kehittymista paremmin?”
Jarmo, 37, esimies
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TAITOA TYOELAMAOHJAUKSEEN

- Kohti parempaa tyéeldmddi!

Ty@e/dmdn ja{ku\/an muutoksen ja Taitoa Tybeldmdohjaukseen -koulutus-

nopean uudistumisen myétd ohjaus ohjelmasta saat tietoa, taitoa ja viilineitd oman
tyoeldmdssd ndhddcdn yhd tdrkedm-
pdnd osana tyoyhteisojen strategista

ohjausosaamisesi kehittdmiseen.

Osallistumalla koulutukseen saat tukea omaan

toimintaa. ja tyontekijoidesi ammatilliseen kehittymiseen.
Verkostoitumalla muiden samanlaista tyota
Tybeldmdohjauksella tarkoitetaan tekevien kanssa saat ideoita ja vinkkeja oman
esimiehen ro/m/m‘aa,joka tahtdd tydyhteisosi kehittdmiseen, henkil6ston moti-
tydntek/jdn osaamisen keh/ttc’im/'seen, voimiseen, tydohon sitouttamiseen ja tyourien

urakeh/'tykseenja elinikdiseen oppimi- pidentamiseen. Ndin taitosi toimia vastuullisena

seen. Tydeldmdohjaus tukee tyoyhteisén
jdsenen eldmdnkokonaisuutta.

esimiehend lisdantyy. Viemalla koulutuksesta
saadut opit suoraan kaytantoon saat aikaan
todellisia muutoksia tydyhteisdssasil



Koulutus on suunnattu Sinulle, joka tyoyhteisossasi

+ kayt kehitys- ja osaamiskeskusteluja henkildston kanssa

+ vastaat henkildston ammattitaidon kartoittamisesta, yllapitamisesta
ja kehittamisesta

« suunnittelet henkilston lisa- ja tdydennyskoulutusta

+ vastaat koulutusneuvonnasta

Sisédllot




Missa, milloin ja miten?

Koulutuskokonaisuudet kdynnistyvét 26.1.2011 Oulun ja Raahen ryhmien
yhteiselld asiantuntijaseminaarilla Oulussa. Seminaarin teemana on

Tulevaisuuden osaamistarpeet tyoelamassa.

Koulutus Oulussa vuonna 2011: 9 |ahiopetuspdivaa ja etdopiskelua.
Koulutus Raahessa vuonna 2011: 5 [dhiopetuspaivda Raahessa,

4 |dhiopetuspdivaa Oulussa ja etdopiskelua.

Koulutuskokonaisuudet paattyvat yhteiseen seminaariin lokakuussa 2011.

Koulutuskokonaisuus koostuu yhdeksasta lahiopetuspaivdsta (noin kerran
kuukaudessa) sekd etdopiskelusta. Léhiopetuspaivat sisaltdvat mielenkiintoi-
sia asiantuntijaseminaareja, puheenvuoroja ajankohtaisista teemoista seka
konkreettisia esimerkkeja ja malleja toimivista ratkaisuista tydyhteisoissa. Eta-
opiskelun ja etatehtdvien avulla osallistuja kehittad omaa ty6tadn ja soveltaa
koulutuksessa saatuja malleja omaan tydhonsa. Lisaksi koulutuskokonaisuus
tarjoaa tydyhteisolle ra&taloityd ohjausta, tukea ja konsultointia.

Koulutuskokonaisuuden hinta on 200 e/ osallistuja.

Kiinnostuitko? Kysy lisaa!
Projektipaallikko Teea Oja

puh. 044 703 7890, teea.oja@oakk.fi
Projektikoordinaattori Marja Kevajarvi
puh. 044 703 7819, marja.kevajarvi@oakk.fi



“Tietdakohan esimieheni mita kaikkea ma osaan?”
Jaana,42, toimihenkilo
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Euroopan unioni

Oulun Aikuiskoulutuskeskus hallinnoi Oulun Aikuiskoulutuskeskus Oy el SRl

ja toteuttaa TOKI - Tyéeldman ohjaus-

osaamisen kehittamisprojektia vuosina Kayntiosoite:

2010-2013 Pohjois-Pohjanmaan alueella. Nahkatehtaankatu 2, 90100 Oulu . [

Projektia rahoittavat Euroopan sosiaa- E U - ta'
lirahasto (ESR)/Pohjois-Pohjanmaan Postiosoite:

ELY-keskus seka projektiin osallistuvat Kotkantie 3, 90250 Oulu “ Sl er

tybyhteisot. lp ymparistokeskus



